EL CONSEJO ESCOLAR: ORGANO DE PARTICIPACION Y GOBIERNO DE TODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Consejo Escolar del IES Pintor Luis Sdez estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Burgos.

d) Siete de profesores, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Tres de padres alumnos, dos de ellos elegidos por y entre ellos, y otro designado por el AMPA.
f) Cuatro alumnos elegidos por y entre ellos.

g) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

h) El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

Competencias
El Consejo Escolar del IES Pintor Luis Séez tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el proyecto educativo del instituto en la parte que le corresponde.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucioén pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

1) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.



